REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION
COLEGIO PEDRO DE VALDIVIA LAS CONDES

1. Definicién y alcances del Reglamento Académico-Formativo
1.1Presentacion y alcances

El capitulo 6 del Reglamento Interno corresponde al Reglamento Académico - Formativo
del Colegio Pedro de Valdivia Las Condes. Establece normas y procedimientos de gestion
curricular, evaluativa y académico- administrativa que involucran a toda la Comunidad
Escolar, aquellas referidas a evaluacion y promocion escolar y que tienen impacto directo
en los aprendizajes de los estudiantes. Todo protocolo y normas académicas quedan
supeditados a este Reglamento y es consonante con el PEl. Se encuentra inserto en el
Reglamento Interno atendiendo a la visién, mision y filosofia de nuestro Colegio, que
contemplan el compromiso con el logro de la excelencia académica y la formacion integral.

Al ser un establecimiento educacional particular pagado reconocido por el Estado, cumple
con las normativas legales establecidas, teniendo como marco la Ley N° 20.370 (Ley
General de Educacion), adscribe a los estandares de aprendizaje establecidos por el
Consejo Nacional de Educacién y asume las directrices tanto de la Agencia de Calidad,
Superintendencia de Educacion como del Ministerio de Educacion. En materia curricular se
rige por los Programas de Estudio aprobados por el Consejo Nacional de Educacién y en
lo referido a la evaluacion y promocién escolar, por la siguiente normativa:

o Decreto Exento N°67/2018, que regula la evaluacién y promocion de los estudiantes
de 1° Basico a 4° aio de Ensefianza Media.

1.2 Periodo Escolar

El afio lectivo se encuentra dividido en dos periodos semestrales. Por ende, los estudiantes
seran evaluados en todas las asignaturas que contempla el plan de estudio bajo esta
estructura.



2. Equipo académico
2.1Integrantes del Equipo Académico-Formativo

Esta compuesto por docentes, docentes administrativos, Coordinaciones de Ciclo, Jefes de
Departamento (Aprendizaje y Formacién), Equipo de Direccién (Aprendizaje y Formacion)
y Rectoria.

2.2 Docentes administrativos

Son profesionales que cumplen funciones de apoyo a la labor educativa, cumpliendo
funciones como: secretaria de estudios, Coordinador de Convivencia Escolar,
Coordinadora de NEE, psicologas, psicopedagoga, bibliotecaria, enfermeria, Inspectores,
Learning Assistant y en todas aquellas funciones determinadas de forma especial por la
Rectoria. Aportan al aprendizaje, bienestar y seguridad de los estudiantes, a través de la
gestion de sus funciones y tareas especificas.

2.2.1 Docentes

Son profesionales con titulo de Licenciatura de Educacién en sus distintas especialidades.
Cumplen roles de Jefatura de curso, profesor de asignatura, dependiendo en ello de las
Jefaturas de Departamento, de las Coordinaciones de Ciclo y de la Direccion de
Aprendizaje. En lo curricular, participan activamente en el disefio, evaluacion y planificacion
de los aprendizajes tomando como referencia el curriculum nacional vigente, teniendo por
objetivo una correcta gestion curricular en sala de clases, donde seran acompanados por
las Jefaturas de Departamento y las Coordinaciones de Ciclo en la cobertura de los
objetivos de aprendizaje.

En lo evaluativo, elaboran guias e instrumentos actualizados y calibrados en niveles de
dificultad y habilidades. Corrigen dichos instrumentos mediante pauta o rubrica,
retroalimentando a los estudiantes con un tiempo maximo de quince dias consecutivos
posterior a su aplicacién. Esta retroalimentacion se realiza con diversas estrategias
metodoldgicas, para asegurar los aprendizajes de los estudiantes y se deja registro de esta.
Cumplen con los calendarios de evaluaciones informados a la Coordinacion de Ciclo. En la
gestion académico-administrativa, ejercen un liderazgo cercano, consistente y coherente
con los estudiantes, y asumen un compromiso de cumplimiento de registros evaluativos y
de aprendizajes de forma sistematica, en el libro de clases y/o sistema que establezca el
Colegio. En ausencia prolongada de un docente, el Colegio podra contar con profesionales
de areas afines, para su reemplazo, tal como lo establece la Ley General de Educacion,
pero respetando los procesos de verificacion de idoneidad profesional, sicoldégica y moral.



2.2.2 Jefaturas de Departamento

El principal rol del Jefe de Departamento y Jefe de Aprendizaje; es asegurar que los
aprendizajes ocurran de manera permanente para todos los alumnos en sus areas de
gestion, guiando a su equipo docente hacia este objetivo; y aportando a eso desde una
perspectiva técnico-pedagodgica, formativa y de bienestar.

2.2.3 Coordinaciones de Ciclo

El Colegio cuenta con Coordinaciones en los ciclos Infants School, Ensefanza Basica y
Ensefianza Media; cuyas funciones son establecidas en su perfil de cargo que contempla
objetivos, estrategias y metas en lo curricular, evaluativo y gestion académico-
administrativa. En lo curricular, las Coordinaciones de Ciclo participan en la evaluacioén de
los Planes y Programas anuales y mantienen un registro digital e impreso de ellos.
Acomparfan a los docentes en sala de clases, apoyandolos para la mejora de los
aprendizajes, en las distintas asignaturas y niveles bajo su responsabilidad. Colaboran con
los Jefes de Departamento en la confeccion del calendario de evaluaciones.

Participan activamente del sistema de construccion, revisién y aplicacion de instrumentos
de medicidon. Desarrollan analisis cuantitativos y cualitativos de los resultados de
aprendizajes cuando es pertinente y acogen las dudas respecto de los criterios de
correccion, canalizandolas hacia el profesor de asignatura, y Jefe de Departamento, o bien
resolviéndolas de forma directa cuando sea requerido.

En la gestibn académico-formativa-administrativa, ejercen un liderazgo cercano,
consistente y coherente con los Jefes de Departamento y los docentes, que apunta a lograr
los objetivos trazados por la institucion y su Consejo Directivo. Gestionan los recursos que
permitan el normal desarrollo de las clases y actividades. Delegan funciones a las Jefaturas
de Departamento y sus equipos docentes, asumiendo la responsabilidad del resultado final
del proceso. Mantienen una comunicacion fluida con la Direccion de Aprendizaje, Direccion
de Formacion, y Rectoria del Colegio en la forma y plazos requeridos.

2.2.4 Direccion de Aprendizaje y Direccion de Formacion

La Direccién de Aprendizaje y la Direccion de Formacion; tienen la responsabilidad de
liderar en conjunto con las Coordinadoras de Ciclo, Jefes de Departamento, Aprendizaje y
Equipo de Formacion, de manera proactiva y cercana; y asumiendo los criterios de la
Rectoria del Colegio, de quién dependen. En lo curricular cumplen diversas funciones,
como: colaborar en el disefio, implementacion, evaluacion y seguimiento de los procesos
de aprendizaje y formativos, promoviendo el bienestar de sus estudiantes.

Ademas, propician un trabajo sistematico, apuntando al logro de los aprendizajes, el
desarrollo formativo y a una efectiva articulacién entre los ciclos.



En lo evaluativo, velar porque los procesos lleven a un aprendizaje significativo acorde al
Proyecto Educativo. procesar la informaciéon emanada del Equipo Académico, favorecer la
existencia de un sistema de revision y aplicacion de instrumentos evaluativos y de estudio.
En la gestion académico-administrativa, ejercer un liderazgo cercano, consistente y
coherente con el Equipo Académico, delegar funciones a las Coordinaciones de Ciclo y/o
Jefaturas de Departamento, asumiendo la responsabilidad del resultado final del proceso.
Atender situaciones emergentes, informando a la Rectoria del funcionamiento en la forma
y plazos establecidos. Proponer estrategias de mejora a la Rectoria.

2.2.5 Rectoria.

Tiene la responsabilidad de liderar y conducir el Colegio para el cumplimiento de sus metas
y con la debida proyeccion a la comunidad, orientado al logro del PEI y teniendo como foco
principal el aprendizaje de sus estudiantes. Dentro de sus funciones de tipo académico se
encuentran el conducir y liderar el Proyecto Educativo, y aprobar el calendario de
actividades del afio escolar, promover acciones conducentes al mejoramiento educativo,
velar por el cumplimiento de normas y procedimientos que rigen al Colegio, supervisar y
controlar los registros relativos a admisién y mantener contacto permanente con el
Ministerio de Educacion y organismos asociados y dependientes.

3.- Admision

3.1Aspectos generales

El Colegio Pedro de Valdivia Las Condes, y tal como lo exige el articulo 13 de la Ley General
de Educacion, cuenta con un sistema de admision unico, correlacionado con su estilo y
enfoque académico, disciplinario y formativo. La admision depende de la existencia de
cupos en cada nivel, las cuales son informadas en una etapa de publicacién de vacantes
en pagina web; cuando se realiza la postulacién y posterior matricula, los apoderados
adhieren a los principios y valores declarados en el PEl y Reglamento Interno.

Es importante sefalar que el Colegio no cuenta con un PIE (Proyecto de Integracion
Educacional).

3.1.1 Requisitos para la postulacion

Contar con un adulto responsable que cumpla el rol de apoderado, tal como fue definido en
este Reglamento (Capitulo 2, punto 2.2). Para postular, los interesados deberan presentar
la documentacion que acredite los antecedentes académicos y formativos del estudiante,
con datos fidedignos, certificado de nacimiento, ultimos informes educacionales. La
informacién con los requisitos se publica en la pagina web del Colegio. Ademas, el
postulante debera cumplir con los requisitos de edad vigentes en la normativa ministerial y



con la realizacion de una prueba de admisién y/o todos los procesos que indique el Area de
Admision.

Existen 2 periodos de prueba de admision:

- Ordinario del 1 al 31 de marzo
- Extraordinario del 1 de abril al 29 de septiembre

En ambos periodos se aplicaran las siguientes pruebas:

- Lenguaje, Matematicas e Inglés a postulantes de 1° Basico a 4° Medio.
- Evaluacién a traves de juegos a postulantes de Playgroup, Prekinder y Kinder.

Las entrevistas personales a las familias se realizaran exclusivamente a Postulantes que
hayan tenido alguna observacién en la prueba de admisién, quienes tendran una entrevista
con el Equipo de Formacion correspondiente al ciclo al que postula.

3.1.2 Resultado de la postulacion

Una vez concluido el proceso de postulacion, el Colegio cuenta con un plazo maximo de
seis dias habiles para comunicar al apoderado via correo electronico; la posibilidad de
matricular al estudiante. El apoderado cuenta con un plazo maximo de siete dias habiles,
para formalizar la matricula correspondiente. Posterior a este plazo el Colegio se reserva el
derecho de hacer uso de dicha vacante.

El criterio a utilizar en el uso de las vacantes tendra un orden de preferencia que estara
determinado de la siguiente manera:

a) Postulantes con hermanos en el Colegio

b) Hijos de exalumnos o funcionarios del Colegio

c¢) Reincorporacién de exalumnos por razones de traslado laboral de los padres
d) Traslado de alumnos entre Colegios Pedro de Valdivia

e) Alumnos nuevos

3.1.3 Postulacion de estudiantes provenientes del extranjero

Ademas de la documentacion solicitada, y una entrevista con el equipo de formacién, se
debe presentar el certificado que acredite la convalidacion de estudios extendido por el
Ministerio de Educacién y/o la Matricula Provisoria otorgada por el Ministerio indicado. Para
el resultado de la postulacion, se aplican los plazos senalados en el punto anterior.

3.1.4 Traslado de alumnos regulares entre Colegios Pedro de Valdivia

El apoderado debe solicitar por escrito el traslado a la Rectoria del Colegio de origen,
justificando el motivo. Es facultad de la Rectoria del Colegio de destino el solicitar mas



antecedentes. Ademas, se considerara siempre el numero de matricula existente y
disponible para este tipo de casos en el Colegio de destino y que el alumno no se encuentre
en situacién de riesgo académico conforme a lo indicado en el presente Reglamento
Interno, que no tenga sanciones disciplinarias y su situacion financiera se encuentre al dia
y sin deuda.

3.1.5 Reintegro de estudiantes desde programas en el extranjero

Los estudiantes que, por asistir a programas en el extranjero se hayan ausentado durante
un semestre o0 mas, deben presentar sus certificados de estudios reconocidos por el
Ministerio de Educacion para su promocion al siguiente nivel. Es responsabilidad de la
familia y del estudiante compensar aquellas areas descendidas, si el Colegio lo requiriese.

4.- Matricula
4.1 Aspectos generales

La matricula implica aceptar los principios y valores declarados en el Proyecto Educativo y
Reglamento Interno mediante la firma de un Contrato de Prestacion de Servicios
Educacionales (CPSE), donde se detallan derechos, deberes y condiciones para su
renovacion automatica, modalidades para efectuar los respaldos econémicos y su vigencia.

4.1.2 Matricula para estudiantes antiguos

Los alumnos regulares que deseen matricularse para el préximo afio lectivo deben cumplir
con los requisitos académicos y formativos y administrativos (Sexta, del CPSE), cifiéndose
a los procedimientos y tiempos que se publican oportunamente.

4.1.3 Matricula para estudiantes nuevos

Los postulantes que hayan resultado aceptados durante el proceso de admision deben ser
matriculados en los plazos establecidos en el punto 6.3.3 del presente capitulo, adjuntando
la documentacion solicitada. Transcurrido dicho periodo, tanto el Colegio como su familia
entienden que la matricula queda sujeta a la disponibilidad de vacantes.

4.2 Calidad de estudiante
4.2.1 Definicion de estudiante

Es aquel que cuenta con matricula vigente y un apoderado académico, de quien se espera
desarrolle actitudes y acciones de acuerdo con lo declarado en este Reglamento Interno.



4.2.2 Condicion de alumno regular

El estudiante obtiene la categoria de alumno regular para efectos pedagdgicos y de
certificacion, habiéndose matriculado e iniciado el afio escolar.

4.2.3 Derechos y deberes académicos de los estudiantes

Los estudiantes tienen derecho a una educaciéon de calidad bajo los estandares
establecidos por el Colegio y especificado en el Proyecto Educativo y Reglamento Interno
(Capitulo 2, punto 2.3), concordantes con las Normas Generales, parrafo 2°, articulo 10 de
la Ley General de Educacion.

4.3 Gestion Curricular
4.3.1 Reégimen curricular

El afo escolar para efectos de planificacion, desarrollo y evaluacion, funciona con un
régimen curricular semestral. Cumple y, en algunas asignaturas, excede las horas lectivas
minimas exigidas a los Colegios sin Jornada Escolar Completa. Los dos semestres,
incluyendo los periodos de vacaciones, se extienden de acuerdo con las fechas que
determine el calendario escolar interno.

4.3.2 Estructura curricular interna

El Colegio Pedro de Valdivia Las Condes cuenta con una estructura curricular interna
compuesta por tres ciclos educativos con dos areas de desarrollo: académica y formativa.

Ciclo Infants School. Agrupa a los niveles: Medio Mayor, 1er Nivel Transicion, 2do Nivel
Transicion, y 1° y 2° afno de Educacidon General Basica. Este ciclo cumple la funcién de
integrar a los estudiantes al sistema escolar, poniendo especial cuidado en el apego, la
autonomia y la creatividad. En conformidad con nuestro Proyecto Educativo, este ciclo
funda su existencia en la necesidad de otorgar una formacién sélida a estudiantes que
comparten necesidades y caracteristicas propias de su estadio de desarrollo, en miras a
sus desafios futuros.

Se otorga una inmersion intensiva para un ciclo bilingiie en el idioma inglés, desarrollando
gran parte de sus actividades en esta segunda lengua. Es liderado por la Coordinacion de
Ciclo correspondiente, la que a su vez depende de la Direccidén de Aprendizaje y Direccion
de Formacion.

Ciclo de Ensefianza Bésica. Agrupa a los niveles de 3° a 6° afio de Educacion General
Basica. Este ciclo cumple la funcion de profundizar los habitos y competencias cognitivas,
sociales y afectivas; manteniendo una inmersion intensiva en el idioma inglés. Gestiona un
curriculum por asignaturas, tal como se establecen en las Bases para la Educacién Basica.



Es liderado por la Coordinacion de Ciclo correspondiente, la que a su vez depende de la
Direccion de Aprendizaje y Direccion de Formacion.

Ciclo de Ensefianza Media. Agrupa a los niveles desde 7° afio Basico a 4° ano de
Ensefianza Media. Este ciclo cumple con la funcion de consolidar las competencias
cognitivas, sociales y afectivas; adquiridas en los ciclos precedentes y profundizar en
aquellas areas de interés del estudiante, habilitandolo para el ingreso a la Educacion
Superior por cual reciben apoyo de clases de Preuniversitario en programas especiales de
3° y 4° Medio. Gestiona un curriculum por asignaturas, tal como se establece en el Marco
Curricular vigente. Es liderado por la Coordinacion de Ciclo correspondiente, la que a su
vez depende de la Direccion de Aprendizaje y Direccion de Formacion.

4.3.3 Calendario escolar interno

Cumple con los plazos establecidos por el Ministerio de Educacion para su aprobacion.
Incluye el inicio y término del afio escolar, cambios de actividades y actividades identitarias.

4.3.4 Alineamiento con el curriculum nacional

El Colegio Pedro de Valdivia Las Condes, en pos de la excelencia académica y atendiendo
al curriculum nacional vigente, declara que sus Planes y Programas de Estudio se
encuentran alineados con la propuesta ministerial, incluso en aquellos niveles y asignaturas
en que se presenten Programas Propios. Adicionalmente se pone énfasis en una inmersion
temprana e intensiva en el idioma inglés como segunda lengua.

4.3.5 Planes de estudio

Se organizan considerando las exigencias tanto para la Educacién Parvularia, como para
la Educaciéon Basica y la Educacion Media. Los tiempos contemplados para cada
asignatura, tiene como piso minimo lo establecido por el Ministerio, asignando las horas
que disponen los Colegios sin Jornada Escolar Completa, para enfatizar aspectos propios
de nuestro Proyecto Educativo. El inglés es una asignatura permanente y obligatoria para
todos los niveles de acuerdo con los objetivos trazados y cuenta con una mayor asignacion
de horas en plan de estudios. Ningun estudiante puede eximirse de cursar las asignaturas
del curriculum nacional que corresponden a su nivel.

4.3.6 Gestion y desarrollo de los Planes y Programas de Estudio

Los docentes son los responsables de gestionar, aplicar, desarrollar y alcanzar una
cobertura integra de los planes y programas de estudio. La Coordinacién de Ciclo, las
Jefaturas de Departamento y Direccidon de Aprendizaje son los estamentos que velan por
su cumplimiento y correcta articulacion entre niveles y ciclos. En ausencia del profesor titular



en el horario de clases de una asignatura, la Coordinacion de Ciclo debe designar y orientar
su reemplazo.

4.3.7 Programas estudiantiles en el extranjero

El Colegio favorece la participacion de sus estudiantes solo en programas avalados por la
Rectoria y cuyo objetivo sea profundizar las habilidades en el idioma y el conocimiento de
la cultura del lugar, de lo contrario esta afecto a los criterios y requisitos académicos y
asistencia para su promocion. El apoderado del estudiante que desee participar en este tipo
de programas debe presentar una solicitud a la Direccién de Aprendizaje del Colegio,
manifestando su interés y asumiendo la normativa establecida a este respecto y el
compromiso de aceptar un plan especial a su retorno, que garantice el cumplimiento del
régimen curricular y evaluativo. Si el programa excede un semestre académico, debe
cumplir con lo establecido en este Reglamento Interno.

4.4 Evaluacion Académica
4.4.1 Aspectos generales

El Colegio Pedro de Valdivia Las Condes reconoce la evaluacion como una funcion
formativa, que forma parte del proceso de ensefianza y aprendizaje. En nuestro contexto,
buscamos fortalecer la evaluacion, como un instrumento pedagdégico que permita hacerse
cargo del propio proceso de aprendizaje; que permite levantar evidencias de los
aprendizajes del estudiante. Somos una comunidad que promueve que el estudiante
reflexione en torno a sus logros, siempre acompafado por sus profesores, quienes utilizan
la retroalimentaciéon permanente en la conviccidn que esta practica tiene un impacto en los
aprendizajes de los estudiantes.

La evaluacion debe ser considerada como un aspecto fundamental dentro del quehacer
educativo. Para el fortalecimiento de las practicas evaluativas, se promovera el trabajo
colaborativo, se contara con capacitacion docente sistematica y el acompafiamiento
permanente de parte del equipo de gestidbn académica del colegio, con el fin de promover
una mejora continua de la calidad de éstas y asegurar una evaluacion auténtica.

Los profesionales de la educacion deberan reflexionar y acordar los distintos criterios de
evaluacion y los tipos de evidencias fundamentales para cada una de las asignaturas del
curriculum. Estos aspectos seran prescritos en los documentos curriculares oficiales de
cada uno de los niveles del colegio (Planificaciones anuales y planes de gestion para la
mejora escolar). Estos documentos se elaboraran al término de cada afio escolar, para el
ano siguiente, se ajustaran a partir de las evaluaciones diagnosticas del afio en curso y se
revisaran en el momento de finalizar el primer semestre para ser adaptados segun las
evidencias del proceso, el progreso y los logros de aprendizaje de los estudiantes.

Las estrategias de evaluacion estaran alineadas con los aprendizajes fundamentales y
relevantes, con el propésito de promover la motivacién de los estudiantes para seguir
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aprendiendo, consideraran multiples evidencias del aprendizaje, distintos agentes
evaluativos y variadas formas de evaluar. A su vez la evaluacion debera considerar
procesos, progresos Yy logros y calificar solo aquello que los estudiantes hayan tenido
oportunidad de aprender.

Las situaciones evaluativas deberan mostrar el sentido y la relevancia del aprendizaje y ser
interesantes para los estudiantes, ademas responder adecuadamente a las distintas
necesidades y caracteristicas de los estudiantes.

4.4.2 Aspectos de la Evaluacion

El espiritu de la Evaluacion en el Colegio Pedro de Valdivia Las Condes es poder recoger
informacion sobre los desempenos de nuestros estudiantes, ya que su finalidad es lograr
los aprendizajes del Plan de Estudio, segun los ciclos, niveles y asignaturas. La evaluacién
en todas sus modalidades también busca que los equipos pedagdgicos tomen decisiones,
establezcan planes de accion y remediales, en las diferentes instancias de reflexion:
reuniones de departamento, consejo de profesores y reuniones generales, donde el
aprendizaje es el foco de reflexion, y donde el error tiene su espacio en este proceso.
Buscamos que los estudiantes sean capaces de reflexionar sobre sus aprendizajes, sean
informados de sus desafios, identifiquen qué acciones deben aplicar para mejorar, y sean
capaces de diferenciar cuales son los factores que afectan el aprendizaje, del aprendizaje
en si mismo. Las familias cumplen un rol fundamental, pues buscamos que estén siempre
informadas sobre los progresos de sus hijos, para que los puedan acompafiar de la mejor
forma durante su trayectoria escolar: ya sea por las entrevistas de seguimiento, citaciones
de profesores, JIP, revision regular de la plataforma virtual (Engage) y el envio de reportes
e informes de notas.

Se busca que la evaluacion sea inclusiva, integrada, variada y que promueva la reflexion.
Se evaluan todas las asignaturas del plan de estudio desde 1° Basico hasta 4° Medio y los
aprendizajes esperados para los niveles preescolares.

4.4.3 Tipologia Evaluativa

El Colegio Pedro de Valdivia Las Condes utiliza en su proceso regular semestral, las
siguientes instancias de evaluacion: Evaluacién en el Aula, Evaluacion Formativa,
Evaluacion Sumativa y Retroalimentacion Efectiva.

Se entiende por Evaluacion en el Aula, al proceso que ocurre dentro de la sala de clases
(fisica y/o virtual) y que tiene por finalidad recoger evidencias, orientar la toma de decisiones
docente para acortar la brecha, entre lo que aprendio el estudiante y la meta de aprendizaje.

La Evaluacion Formativa es la que recoge informacion permanentemente durante el
proceso de ensefanza y aprendizaje, para permitir a los docentes y estudiantes la toma de
decisiones en busqueda de potenciar su desarrollo. Este tipo de evaluacién puede ser
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Evaluacion Formativa Inicial o Continua, y permite obtener informacion del estudiante, para
lograr una retroalimentacion respecto de los aprendizajes.

La informacién que se obtiene a través de este tipo de evaluacion es trascendental para
reajustar el plan de aprendizaje individual y grupal. Para asegurar una toma de decisiones
pertinentes y oportunas, se disefian estrategias que consideran la reflexiéon de los
estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y sus criterios de desempefio, preguntas que
fomenten la discusion para visibilizar los procesos de pensamiento, actividades que
permitan observar los procedimientos y desempenos que se busca desarrollar, la definicién
de instancias de retroalimentacion hacia los estudiantes y entre ellos y espacios para que
los estudiantes puedan evaluar sus propios productos y desempeios.

Por Evaluacion Sumativa se entiende a aquella que se realiza al término de un periodo
determinado de aprendizaje, y que entrega informacién para certificar los aprendizajes
parciales adquiridos, que esta asociada a una calificacion coeficiente uno o con una
ponderacion porcentual que incide en el promedio semestral.

Por ultimo, la Retroalimentacion Efectiva, permite utilizar la informacion de la Evaluacion
Formativa, para mejorar los aprendizajes; este proceso debe describir lo que se ha logrado
y cdmo se puede mejorar, debe focalizarse en el trabajo o actividad, promover que los
errores se corrijan de manera autébnoma, entregar la retroalimentacion oportunamente, usar
varias formas de retroalimentacion. Debe ser observable, dejar evidencia del desempeio
del alumno luego de la retroalimentacion, centrarse en los aspectos de mejora, especifica,
descriptiva y no enjuiciadora. Es importante que este recurso esté orientado al alumno y al
docente, ya que este Ultimo puede analizar su practica pedagodgica, identificando los
aspectos que permitieron mayor impacto en el logro de aprendizajes del estudiante.

Las instancias en las cuales pueden aplicarse son:

o Evaluacién diagnéstica. Esta es una evaluacion de tipo formativa que se realiza al
inicio del ano escolar, en las asignaturas cientifico-humanista, que permite conocer
y configurar un panorama real y actualizado de la condicién académica del
estudiante en relacién con los estandares de aprendizaje para su nivel. Sus
resultados son analizados por el Equipo Académico en su conjunto para tomar las
decisiones relacionadas con posibles intervenciones.

e Evaluacion parcial. Es aquella evaluacion de tipo sumativa que permite medir uno o
mas objetivos de aprendizaje para tomar decisiones de tipo académico. Se registra
con una calificacion en la plataforma Engage.

e Evaluacién de proceso. Es aquella evaluacion de tipo sumativa, que mide un rango
mayor de objetivos de aprendizaje que la evaluacidon parcial y posee mérito
académico para ser registrada como por calificacion coeficiente uno dependiendo
del numero o complejidad de los objetivos a evaluar. La Coordinadora de Ciclo, en
conjunto con los Jefes de Departamento estableceran el tipo de proyecto a realizar.
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4.4.

4.4.

4.4.

4.4.

4.4.

4.4.4 Fortalecimiento de la Evaluaciéon Formativa

Consideramos que la evaluacion es un proceso que acompafa de forma permanente la
toma de decisiones, por lo tanto, las evaluaciones seran aplicadas en diversas instancias y
modalidades con el fin de lograr los mejores aprendizajes de nuestros estudiantes. La
Evaluacién Formativa se aplicara durante todo el proceso de Ensefianza-Aprendizaje. Se
podran utilizar las modalidades de evaluacion que el docente considere adecuadas, con el
objetivo de ajustar las practicas pedagdgicas para lograr los aprendizajes esperados y de
acuerdo a los lineamientos del PE| y Plan Estratégico de Colegio.

4.4.5 Espacios para el disefio y la reflexion sobre la Evaluacion en aula
de los docentes

El Colegio Pedro de Valdivia Las Condes considera fundamental el rol de la Evaluacion
Formativa y Sumativa durante el proceso de aprendizaje, ya que proporciona evidencia
sobre los aprendizajes nuestros estudiantes, en relacion al logro de los objetivos de
aprendizaje en cada uno de los niveles de desarrollo. Para asegurar el trabajo colaborativo
entre los docentes de nuestro colegio, promovemos la reflexion pedagdgica en las
siguientes instancias:

51 Reuniones de Equipo Pedagdgico (REP): Cada area académica, desde los niveles
de Preescolar hasta Ensefianza Media, se reinen semanalmente con la finalidad de
planificar los avances del area, establecer planes de accion, definir estrategias para
la toma de decisiones.

52 Reuniones de Equipo de Gestion: Este equipo esta conformado por los Jefes de
Departamento de cada area, Direccion de Aprendizaje y Coordinaciones de Ciclo.
Este equipo se reune quincenalmente con el objetivo de plantear lineamientos
comunes Y revisar los planes de accién referente a evaluaciones, cobertura, hitos
colegio, y a promover la reflexion en torno a los aprendizajes.

5.3 Reuniones Direcciones de Aprendizaje y Formacion y Jefes de Departamento: Estas
reuniones son periédicas y tienen como finalidad impulsar acciones y capacitaciones
especiales por area, considerando tanto las necesidades de cada equipo de trabajo,
como el Plan Estratégico de la institucion. En esta instancia se busca desarrollar de
mejor manera la practica pedagdgica de nuestros docentes, reflexionar en torno a
los aprendizajes y metas especificas del area, junto con potenciar los liderazgos
medios.

5.4 Consejos de Profesores Generales: En estas instancias, se reunen todos los
docentes y docentes administrativos del colegio, para abordar tematicas generales
institucionales para todas las areas y se prioriza el trabajo interdisciplinario,
liderados por el Consejo Directivo.

5.5 Consejo de Profesores de Ciclo: En estas reuniones periddicas lidera la
Coordinacién de Ciclo, y su finalidad es reflexionar en torno al aprendizaje y los
desafios de su ciclo, junto con realizar el seguimiento a las metas y levantar
necesidades que aporten a fortalecer el desarrollo del plan institucional.
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4.4.6 Agentes de Evaluacion

Es importante explicitar que los Agentes de Evaluacion estan formados por alumnos y
docentes, ya que se busca potenciar un trabajo colaborativo centrado en el didlogo y la
reflexion:

4.4.6.1 Heteroevaluacion: Es la forma de evaluar desde el profesor al alumno.

44.6.2 Autoevaluacion: En este proceso es el alumno quien evalua formativamente sus
aprendizajes.

4.46.3 Evaluacioén de pares: Los estudiantes evallan a sus pares.

4.4.7 Calificacion de Evaluaciones

Se entiende por calificaciéon, la expresion conceptual, numérica o nota, con un decimal
aproximando la centésima, de una evaluacién realizada por el docente utilizando una escala
convencional predeterminada. Las calificaciones logradas por los estudiantes en el proceso
regular semestral, pueden ser:

4.4.71 Acumulativas: Corresponden a una serie de evaluaciones cuyo promedio sera
equivalente a una calificacion parcial.
4.4.7.2 Parcial: Corresponde a las calificaciones coeficiente uno logradas por el
estudiante. Las calificaciones de notas finales logradas por los estudiantes, pueden ser:
4.4.7.3 Final Semestral: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones obtenidas

en cada asignatura durante el semestre.

4474 Final Anual: Es el resultado del promedio aritmético de la calificacion final de los dos
semestres.

4475 Promedio general: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones finales
anuales de cada asignatura.

El registro de notas sera responsabilidad de cada profesor de asignatura, el que en un plazo
maximo de dos semanas debera subir las calificaciones a la plataforma virtual utilizada por
el colegio. Los informes de notas podran ser revisados diariamente por el padre, la madre
o el apoderado en la plataforma.

El Jefe de Departamento debera velar porque el registro de notas de los profesores a su
cargo se mantenga actualizado y al dia.
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4.4.8 Escala de notas

La escala de notas del Colegio Pedro de Valdivia Las Condes, emanada desde la Direccién
de Aprendizaje, es Unica para todos los ciclos y asignaturas. Los estudiantes de 1° Basico
a 4° Medio son calificados en todas las asignaturas del plan de estudio, utilizando la escala
numérica de 1,0 a 7,0. La calificacion minima de aprobacién es 4,0 (cuatro coma cero),
teniendo para ello que lograr un 60% de los objetivos de aprendizaje evaluados.

4.4.9 Calificaciones por nivel, asignatura y semestre

Los estudiantes son evaluados en todas las asignaturas del plan de estudios, atendiendo
el siguiente rango que considera el niumero de horas de clases semanales y el niumero
minimo de calificaciones parciales:

Numero de Calificaciones
Parciales Minimas en el Semestre

Numero de Horas Semanales

1 2
2 3
3 3
4 4
5y mas 5

Numero de evaluaciones por jornada: Si bien el Colegio Pedro de Valdivia Las Condes,
aspira a preparar a sus estudiantes en un ambiente de alta exigencia y de excelencia
académica, no pueden ser programadas mas de dos evaluaciones, que requieran
preparacion previa, en un mismo dia. Este criterio incluye evaluaciones acumulativas,
entregas de informes de trabajos de investigacién y otros similares. La programacion de las
evaluaciones es regulada conjuntamente por profesores, Jefes de Departamento y
Coordinacién de Ciclo.

Es importante considerar que las calificaciones, deben incluir diversos tipos de instrumentos
de evaluacién, y dentro de cada evaluacion, se debe establecer una variedad de items, con
la finalidad de acompanar de la mejor forma, la diversidad de estudiantes en el proceso de
aprendizaje.



4.4.10 Calificacion en Religion Catdlica y Orientacion

El resultado de las evaluaciones de Religién Catélica (1° Basico a 4° Medio) y Orientacién
(1° a 6° Basico) se registran mediante calificaciones en la plataforma virtual “Engage” y su
promedio final se expresa en conceptos, no incidiendo en el promedio general. Las notas y
conceptos tienen la siguiente correlacion:

Rango de

Notas soncepto
MB
7,0a6,0 (muy bueno)
B
5,9a5,0 (bueno)
S
4,9 a 4,0 (suficiente)
|
39a1,0

(insuficiente)

El Taller de Formacion Integral considera solo una evaluacién formativa semestral de 1°
Basico a 2° Medio.
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4.4.11 Calificacién en niveles medio y transicion

Para los niveles de Play Group, Prekinder y Kinder, la evaluacion se observa y registra de
acuerdo con la frecuencia en la que una conducta se presenta y al nivel de logro que
presenta el aprendizaje.

Se utilizan instrumentos como listas de cotejo, escalas de apreciacion, rubricas, registros
de observacion y diarios de clases, entre otros, dependiendo de lo que se evalua.

Escala de apreciacién

La habilidad ha sido lograda 80% o mas de las
veces observadas.

Generalmente

La habilidad ha sido lograda entre 79% y 60%

A veces
de las veces observadas.

La habilidad ha sido lograda bajo 60% de las

Ocasionalmente
veces observadas.

Niveles de logro de aprendizaje

Beginning Aprendizaje en nivel inicial
Developing Aprendizaje en proceso de adquisicion
Consolidation Aprendizaje consolidado

4.5 Informe de calificaciones
Durante el ano escolar, los apoderados son informados de las notas y progresos de los
estudiantes por los siguientes medios:

e Laplataforma virtual (Engage), utilizando el codigo de acceso entregado al momento
de matricular a los estudiantes por primera vez.

e Jornada informativa personalizada (JIP), realizada en cada semestre, donde el
Profesor Jefe realiza una entrevista de feedback a los apoderados, hace entrega de
un informe con las notas parciales obtenidas.

¢ Informe semestral, entregado desde el Colegio.
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4.5.1 Calendario de Evaluaciones

El calendario de evaluaciones semestrales es de uso interno y es confeccionado por los
docentes y sus Jefes de Departamento, a partir de los formatos y fechas sefaladas por las
Coordinaciones de Ciclo e informado a estudiantes y apoderados de forma progresiva.
Dicho calendario esta sujeto a modificaciones, informacién que es enviada por cada
Profesor Jefe, de Asignatura o Coordinacion de Ciclo, oportunamente.

4.5.2 Recursos de Evaluaciéon

Técnicas e instrumentos de evaluacion. Se realizan: controles, controles acumulativos,
pruebas, interrogaciones, exposiciones orales y trabajos individuales o en equipo,
investigaciones, proyectos, pruebas de unidad, informes, disertaciones, trabajos en clase o
de investigacion, trabajos practicos, lectura complementaria, entre otros, a través de
criterios previamente conocidos por el estudiante mediante rubrica u otro instrumento.

4.5.2.1 Presentacion y revision de instrumentos de evaluacion y guias de estudio:
Los instrumentos, técnicas evaluativas y guias de estudio deben ser
conocidos y aprobados por el Equipo Académico de acuerdo con protocolos
establecidos.

4522 Aplazamiento de evaluaciones programadas: La Coordinacién de Ciclo, en
caso de fuerza mayor, puede autorizar a los docentes y sus Jefes de
Departamento, a aplazar las evaluaciones programadas, informando
oportunamente a los apoderados.

4.5.3 Evaluaciones sin calificaciones

Las actividades de Evaluacion Formativa que pudieran no llevar calificacion, también
estaran incluidas en el calendario de actividades del curso, dirigido por la Coordinadora de
Ciclo correspondiente, quien ayudara a que los espacios de vida personal, social y familiar
de los estudiantes sean asegurados.

4.5.4 Frecuencia de Evaluacion

En las planificaciones debera explicitarse los tipos de evaluaciéon y su correspondiente
retroalimentacion.

Las instancias de Consejos de Profesores y de Reuniones de Equipos Pedagdgicos, son
las instancias formales, donde los docentes definiran la frecuencia de las actividades
evaluativas, organizado por la Coordinadora de Ciclo correspondiente.
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4.5.5 Criterios de Evaluacioén

Las formas y los criterios de evaluacion seran informados a los estudiantes y a los padres
promoviendo su involucramiento efectivo en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Los reportes sobre el proceso, progreso y logros de aprendizaje seran entregados a los
padres, madres y/o apoderados a través de la plataforma virtual (Engage) y también los
informes tradicionales (informes de notas y/o informes semestrales). Sin embargo, para
ofrecer informacion comprehensiva y otorgar significado a los reportes entregados, se
complementara con instancias de reflexion y analisis en reuniones grupales e individuales
(reuniones de apoderados, jornadas informativas personalizadas, talleres académicos,
encuentros de directivas con Coordinacién de Ciclo, entre otros), a través de comunicados
mensuales que mantengan a los padres actualizados sobre los criterios y formas de
evaluacién y mediante instrumentos evaluativos que describan con precision y claridad los
desempenos esperados para cada asignatura, en un espacio de tiempo determinado.

Las instancias de trabajo y los canales de comunicacién tales como consejos de profesores,
reuniones de ciclo y los encuentros de departamento por ciclo e Inter ciclo, deberan
centrarse en la reflexion y toma de decisiones centradas en el aprendizaje de los
estudiantes, utilizando la evidencia evaluativa con la que se cuente.

Los estudiantes, como actores principales del proceso ensefianza-aprendizaje, deberan
estar informados sobre los criterios con los que seran evaluados, a través de instrumentos
de evaluacién que describan con precision y claridad el desempefio que se espera de ellos,
y reflexionado a partir de ejemplos de “buenos productos”.

Por lo tanto, todo instrumento y/o técnica de evaluacién, debe contar con criterios
preestablecidos:

4551 Objetivos de aprendizaje a evaluar (contenido, habilidades y actitudes).
455.2 Criterios de correccion, escala de evaluacion, fecha especifica de aplicacion.

4553 Derecho a revision y apelacién del criterio de correccion. El estudiante cuenta con
este derecho para todas las evaluaciones y cuando considere que ésta no se
encuentra conforme a los criterios establecidos o acordados. El plazo para iniciar el
proceso de apelacion son cinco dias lectivos a partir de la entrega del instrumento
corregido. El conducto regular lo constituye el Profesor de Asignatura, Jefes de
Departamento, de Aprendizaje, Coordinacién de Ciclo y Direccion de Aprendizaje.

4.5.6 Asistencia a Evaluaciones

Es obligacion de los estudiantes asistir a todas sus evaluaciones. En el caso de una
ausencia, se procedera de acuerdo con los puntos a continuacién:

4.5.6.1 Retiros de estudiantes en el dia de una evaluacién. Los estudiantes pueden ser
retirados por su apoderado cuando tienen calendarizada una evaluacién, solo por
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4.5.6.2

4.5.6.3

4564

4.5.6.5

4.5.6.6

causas de fuerza mayor (de tipo médico) y haciendo entrega posterior del respectivo
certificado, situacion que debe ser explicada por el apoderado al Profesor Jefe.
Ausencia a una evaluacién. En caso de inasistencia del estudiante a una evaluacion,
por motivos de salud, el apoderado debera justificar al Profesor Jefe mediante el
correspondiente certificado médico, que debe ser presentado el dia que se
reintegra. Ante cualquier otra situacion excepcional el apoderado debera justificar
por escrito o concurrir personalmente ante el Profesor Jefe.

Reprogramacién de una evaluacion por inasistencia. En caso de una inasistencia
justificada bajo los términos del punto anterior, su evaluacién se reprogramara
manteniendo el nivel de exigencia. En caso de ausencia a esta reprogramacion, de
encontrarse justificado en los términos sefalados en el punto anterior, podra optar
a una segunda reprogramacion con un nivel de exigencia de un 70% de aprobacion.
Si el estudiante no se presenta a esta segunda reprogramacién obtendra la
calificacion minima.

Ausencia sin justificativo: Se aplicara una nueva prueba el primer dia de asistencia,
con una escala de 70% y se ingresara un registro por falta de responsabilidad.
Reprogramacién de evaluaciones por inasistencias prolongadas. En estos casos la
Coordinacion de Ciclo confecciona un calendario especial de evaluaciones. Los
estudiantes que se ausentan por viaje, enfermedad u otro motivo justificado, tienen
la obligacién de ponerse al dia en sus materias y pruebas en un plazo maximo de
dos semanas luego de su reintegro a clases. Esta disposicion rige también para
quienes se reintegren a clases antes de esa evaluacion. Es la Coordinacién de Ciclo
quien determina los plazos caso a caso.

Atrasos a una evaluacion. Los estudiantes que llegan atrasados a una evaluacién
deben ingresar a su clase y rendir la prueba inmediatamente en el tiempo que resta
al asignado para todo el curso. Si un estudiante ingresa, previa justificacién del
apoderado, en un bloque de clases distinto al de una prueba calendarizada, se
aplican las condiciones de reprogramacion.

4.5.7 Trabajos que no son entregados en las fechas estipuladas

Los estudiantes que no entreguen los trabajos en la fecha estipulada, su apoderado debe
justificar por escrito el motivo de la falta de entrega. Estos motivos podran ser por viaje,
enfermedad u otro motivo de fuerza mayor. Ademas, se deben realizar las siguientes
acciones:

1.

En el caso de los ciclos de Basica y Media, el profesor conversara con el estudiante
para saber el motivo del incumplimiento y le solicita el envio del trabajo con plazo
maximo una semana, sin perjuicio de lo que indica mas adelante respecto de los
estudiantes imposibilitados por motivos de fuerza mayor. El profesor de asignatura
respectivo envia correo al apoderado informando de la no entrega del trabajo,
solicitando la justificacion y el envio del trabajo atrasado, con copia a Profesor Jefe.
Los estudiantes con justificacién su nota maxima sera 7.0, mientras que para los
estudiantes que no hayan justificado, la nota maxima sera 6.0.



Junto con estas acciones se debe dejar registro en la plataforma virtual, en la parte
de las Observaciones de los Estudiantes, del atraso en la entrega, y agregando la
justificacion si es que esta fue entregada.

Si el estudiante tiene licencia médica, esta de viaje, o existe una razon de fuerza
mayor que lo ha imposibilitado de cumplir con sus obligaciones escolares, hay que
esperar su reintegro a clases y se hara un calendario de evaluaciones adecuado a
cada caso, el que sera propuesto por el profesor de asignatura en conjunto con el
Profesor Jefe correspondiente y notificado al apoderado, quien podra realizar
observaciones a este.

2. Si el estudiante no vuelve a cumplir con esta segunda fecha de entrega de trabajo,
se vuelve a dejar registro en las Observaciones del Estudiante en la plataforma
virtual, se envia correo al Profesor Jefe y a la Coordinacién de Ciclo, informando de
la situacion y el estudiante obtiene nota minima (1.0).

En el caso de los estudiantes con mas de una asignatura pendiente, sera el Profesor Jefe
quien cite al apoderado, para realizar las acciones descritas en este apartado.

Faltas disciplinarias asociadas a una Evaluacion

¢ Negativa a rendir una evaluacién: En el caso que un estudiante, estando en el
Colegio, no asista a una evaluacién o estando en la sala de clases, se niega a
responder o deja la prueba en blanco, se asume que no evidencia aprendizaje por
lo que es calificado con la nota minima. El profesor llama al Learning Assistant de
ciclo quien actua como testigo de una falta al valor de la responsabilidad que, en el
caso del Ciclo Infants School, se considera leve y en los Ciclos de Ensefianza Basica
y Ensefianza Media, extremadamente grave. En ambos casos se deja registro en
su hoja de vida aplicandose los procedimientos establecidos en el punto 4.4 de este
Reglamento Interno. Esto también rige en los casos en que mas de un estudiante
asuma la misma actitud.

o Faltas de honestidad en una Evaluacion: Si el estudiante es sorprendido
entregando o recibiendo informacién en una instancia de evaluacion, se aplican las
sanciones establecidas en el Reglamento Interno, para faltas, dependiendo del ciclo,
dejando registro de ella en la plataforma virtual (Engage). Se retira el instrumento al
instante de ser sorprendido, se aplicara una nueva evaluacidén que incluya los
mismos contenidos. Con una escala al 70%, en la fecha que indique la Coordinacion
de Ciclo.

e Plagio o manipulacién indebida de instrumentos de Evaluacién: El eventual mal
uso de nuevas formas de comunicacion o tecnologias para fines de plagio, robo
intelectual o copia (entiéndase internet, telefonia celular, aparatos para mensajeria,
camaras digitales, grabadoras de imagenes, minicomputadoras, reproductores de
archivos de audio, etc.) es considerado una falta extremadamente grave y se
aplicaran las sanciones establecidas en este Reglamento Interno. Todos quienes
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sean sorprendidos incurriendo en las actitudes anteriormente descritas deben rendir
una nueva evaluacion en formato de interrogacién, con nivel de exigencia de 70%
para su aprobacion y ante un integrante del Equipo Académico que la Coordinacion
de Ciclo determine.

Independiente de la sancion aplicada segun reglamento, el docente de la asignatura
sefalada junto con el Jefe de Departamento; aplicaran un plan de acompafamiento al
estudiante, para promover el logro de los aprendizajes de la asignatura.

4.5.8 Intervencioén frente a resultados de Evaluaciones

Toda evaluacion tiene por objeto tomar decisiones a nivel de curso respecto del logro de
los aprendizajes. Por lo tanto, se incluye en la planificacion de asignatura, la instancia de
correccion y feedback del instrumento de evaluacidén; de modo que los estudiantes
fortalezcan su metacognicion, a ftravés del fortalecimiento del autoconocimiento,
fomentando la autonomia, para que puedan identificar sus formas de aprender, sus
aprendizajes logrados y ambitos de mejora.

4.5.8.1 Intervencion a estudiantes con resultados descendidos: Las evaluaciones que
no alcanzan el nivel de logro deseado son consideradas sefiales inequivocas de la
necesidad de intervencién. Las aplicaciones de remediales comprometen las
acciones del Profesor de Asignatura, el Jefe de Departamento, Equipo de
Formacion, Jefe de Aprendizaje, Coordinadora de NEE, la Coordinacién de Ciclo y
al propio estudiante. Cuando un estudiante presente dos o mas asignaturas
deficientes durante el desarrollo del semestre, sera responsabilidad del Profesor
Jefe informar al apoderado a través de los conductos regulares de comunicacion.
Los acuerdos deben ser registrados en su ficha personal y firmados por el
apoderado y el docente.

458.2 Intervenciones Académicas Complementarias: Estas estrategias pueden
considerar a todos los estudiantes o a un grupo de ellos. La estructura de dichas
estrategias considerara los ritmos de aprendizaje, a quienes requieren mayor apoyo,
a quienes tienen mayor autonomia, como a aquellos estudiantes con habilidades
destacadas en algun ambito del desarrollo. Se realizan fuera o dentro del horario de
clases y su objetivo es planificar e implementar acciones complementarias de
aprendizaje. Su organizacién depende de la Coordinacion de Ciclo, el Jefe de
Formacion, los Jefes de Departamento y/o los docentes encargados de la
intervencion.

4.5.9 Evaluaciones estandarizadas

Son aquellas evaluaciones que miden habilidades y competencias especificas en ambitos
formativos o académicos, elaboradas y calibradas por expertos dentro y/o fuera del Colegio.
Otorgan informacion adicional y complementaria a las evaluaciones regulares. Estas
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evaluaciones estan calendarizadas y son parte de los deberes académicos que deben
cumplir los estudiantes, aunque no estan afectas a calificacion.

4.5.9.1

4592

4593

4594

Evaluaciones estandarizadas del Equipo de Formacién: Las evaluaciones
estandarizadas de caracter sicologico, sicopedagdgico y orientacién, son
propuestas por el Equipo de Formaciéon y sus resultados son procesados y
entregados oportunamente al Equipo Académico. La eleccidén de las baterias de
evaluaciones estandarizadas sera de comun acuerdo entre ambos equipos.
Evaluaciones estandarizadas del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Escolar: Al adscribir a los estandares de logro del Consejo Nacional
de Educacion y evaluados por la Agencia de Calidad a través del Sistema de
Medicion de la Calidad de la Educacién (SIMCE), los estudiantes deben rendir
dichas evaluaciones como parte de sus obligaciones académicas.

Evaluaciones estandarizadas del Equipo Académico: El Colegio aplica
instrumentos predictivos a lo largo del afio para cotejar el grado de alineamiento con
los objetivos del sistema escolar chileno y asi orientar sus procesos de aprendizaje.
Prueba de Acceso a la Educacion Superior (PAES): Al ser requisito de ingreso
en la mayoria de las instituciones de educacion superior, el Colegio Pedro de
Valdivia Las Condes asume la responsabilidad de propiciar una continuidad de
estudios y habilitar a sus estudiantes de Ensefianza Media en la experiencias y
tematicas evaluadas. En los niveles de 3° y 4° Medio se aplican regularmente
ensayos PAES para favorecer el conocimiento del instrumento que actualmente es
la herramienta utilizada por las universidades como mecanismo de seleccién de sus
estudiantes.

4.5.10 Evaluacioén diversificada, diferenciada y adecuacioén curricular

Tal como fue senalado en el acapite de admisién, el Colegio Pedro de Valdivia Las Condes,
no posee la infraestructura ni los profesionales habilitados para sostener un proyecto de
integracion (PIE). No obstante, entendemos que debemos acompanar los aprendizajes de
los estudiantes, considerando sus necesidades e individualidades. El maximo de alumnos
con necesidades educativas especiales permanentes (NEEP) es de dos por curso.

4.5.10.1

4.5.10.2

La Diversificacion de la Ensefianza, es la modalidad educativa que considera la
individualidad de nuestros estudiantes, para que todos puedan alcanzar los
aprendizajes esperados. La diversificacion es una variable que forma parte de la
planificacion de la ensenanza. La Evaluacion Diversificada, se aplica a todos los
estudiantes de la sala de clases y se utilizan diversos instrumentos de evaluacion,
para resguardar las caracteristicas, intereses y necesidades.

Apoyando lo anterior, los Equipos de Formacion, pueden aplicar en los distintos
niveles, evaluaciones diagnésticas, que permitan pesquisar los procesos de
aprendizaje y considerando la diversidad de sus estudiantes; para luego acompaniar
a los docentes en el proceso de planificar, elaborar instrumentos de evaluacién y
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4.5.10.3

4.5.104

4.5.10.5

4.5.10.6

4.5.10.7

4.5.10.8

retroalimentar a los alumnos, entregando las sugerencias que permitan a todos los
estudiantes alcanzar sus aprendizajes.

La Evaluacién Diferenciada, implica tomar decisiones pedagdgicas para el logro de
aprendizajes, en base a las recomendaciones de los especialistas y docentes.

Necesidades Educativas Especiales. Como Colegio Pedro de Valdivia Las Condes
reconocemos que contamos con estudiantes diagnosticados con alguna Necesidad
Educativa Especial (NEE), de tipo transitorio o permanente y que pueden
desarrollarse en nuestro sistema con plena autonomia. Ellos tienen el derecho a
recibir apoyos asociados a Evaluacioén Diferenciada.

Requisitos para optar a la Evaluacion Diferenciada. Esta debe ser solicitada
formalmente por el apoderado académico, por escrito y adjuntando el informe del
médico especialista que corresponda al diagndstico. Dicho informe debe detallar las
dificultades especificas que presenta el estudiante y las sugerencias asociadas a
ella. Si el diagndstico y fundamentos responden a la realidad efectiva del estudiante
dentro del Colegio, se aceptaran de forma parcial o total estas sugerencias. En caso
de no concordar con la realidad presentada por el estudiante, el Colegio se
encuentra facultado para pedir una segunda opinion.

Apoyos brindados por el Colegio y la familia. Los estudiantes con habilidades
diferentes deben cursar el mismo régimen curricular y evaluativo que sus
companferos. No obstante, se establecen criterios previos en protocolos especificos
para la evaluacion diferenciada en los distintos ciclos de acuerdo a la legislacion
vigente. La familia se debe comprometer a enviar los informes médicos del
profesional tratante, solicitados por el Equipo Académico y/o Formativo y a mantener
los tratamientos recomendados por médico especialista.

Permanencia de los apoyos. Para los estudiantes con NEE transitorias y/o
permanentes, los apoyos se otorgan mientras se renueven afo a afo las
recomendaciones del médico especialista tratante y se cumpla con la entrega de la
totalidad de los informes solicitados por el Colegio en las fechas acordadas. En caso
de que, por una decision familiar se eliminen los tratamientos, controles y/o entrega
de informes, el Colegio se reserva el derecho de mantener vigente los apoyos
asociados a la evaluacion diferenciada.

Adecuacion Curricular, es un proceso que ajusta o modifica los objetivos de
aprendizaje del curriculum nacional, para dar respuesta a la diversidad, asegurando
el principio de igualdad de oportunidades. Busca que los estudiantes con
necesidades educativas especiales puedan adquirir aprendizajes imprescindibles
establecidos en el curriculum, junto con promover el respeto a sus diferencias
individuales. Es responsabilidad de los Equipos Académicos y Formativos, realizar
e implementar las adecuaciones; aunque se debe contar con los profesionales de
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apoyo, y la ayuda de la familia del estudiante en este proceso. En el caso de
alumnos con Necesidades Educativas Especiales permanentes (NEEP), se requiere
el apoyo de un tutor que acomparie al estudiante en el aula. Finalmente, hay que
destacar que la decision de implementar adecuaciones curriculares se debe basar
en toda la informacion recabada durante el proceso de evaluacion diagndstica
integral de necesidades educativas especiales, en las orientaciones entregadas por
el Ministerio de Salud y considerando, los criterios y dimensiones de Clasificacion
del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud (CIF).

4.6 Exigencias para optar a Planes Electivos de Enseiianza Media
Procedimiento para eleccién de asignaturas Plan Electivo de 3° y 4° Medio

Los estudiantes que ingresen a 3° y 4° Medio pueden optar por tres asignaturas electivas
pertenecientes a tres areas de estudio:

— Area A: Lengua y Literatura, Historia, Geografia y Ciencias Sociales, Filosofia
— Area B: Matematica y Ciencias
— Area C: Artes, Educacién Fisica y Salud

Las asignaturas que ofrece el Colegio se determinan afio a afo, en base a las preferencias
de los alumnos detectadas en el afo anterior, y a la disponibilidad de especialistas dentro
del staff de profesores del colegio. Como factores determinantes en este proceso, se
consideran sus habilidades y destrezas personales, como el desempeno previo en dicha
area o asignatura. Este proceso de eleccion esta a cargo de la Coordinadora de Ciclo
Media, los Jefes de Departamento de las areas asociadas, el Orientador y la Directora de
Aprendizaje.

Opciodn entre asignaturas artisticas

Para los estudiantes que ingresan a 1° Medio, el Equipo Académico aplicara encuestas y/o
entrevistas para determinar la opcién e incorporacion al electivo de su preferencia - Artes
Visuales o Artes Musicales.

Opcidén de no cursar Religion Catodlica

Desde 1° Basico a 6° Basico, se envia un formulario para que el apoderado indique si el
estudiante realizara clases de Religién o Taller de Formacion Integral (TFI).

Desde 7° Basico a 2° Medio los estudiantes deben optar por Religiéon Catdlica o TFI. En el
caso de 3° y 4° Medio, los estudiantes deben optar por alguna de las cuatro asignaturas del
Plan Comun Electivo (PCE). Dentro del PCE se encuentran las asignaturas de Arte, Musica,
Historia y Religion.
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4.7 Preparacion de Preuniversitario
Preuniversitario para estudiantes de 3° Medio

La organizacién de las clases de preuniversitario tendra una planificacion anual, susceptible
de adecuaciones segun la planificacion del curriculo escolar del Colegio. Las Clases de
Preuniversitario de Lenguaje y Matematicas, podran ser dictadas en el Colegio durante la
jornada escolar. La asistencia es obligatoria. Otros cursos, seran impartidos en las sedes
del Preuniversitario en convenio con el Colegio, en horario posterior a la jornada escolar de
clases. La asistencia es obligatoria.

Preuniversitario para estudiantes de 4° Medio

La organizacién de las clases de preuniversitario tendra una planificacion anual, susceptible
de adecuaciones segun la planificaciéon del curriculo escolar del Colegio. Los cursos de
Lenguaje y Matematica podran ser dictados en el Colegio durante la jornada. Otros cursos,
seran impartidos en las sedes del Preuniversitario en convenio con el Colegio, en horario
posterior a la jornada escolar de clases. La asistencia es obligatoria.

El colegio informard a los apoderados si su hijo/a ha presentado inasistencias al
Preuniversitario y se hara el respectivo seguimiento.

4.8 Promocioén Escolar
4.8.1 Requisitos de asistencia para la promocién escolar

Son promovidos los estudiantes que han asistido a lo menos a un 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar anual del MINEDUC. La Rectora puede autorizar la
promocion de estudiantes con un porcentaje inferior al sefalado, siempre que existan
razones fundadas en problemas de salud u otras causas debidamente justificadas en forma
previa y oportuna. En casos de ausencias prolongadas son estudiadas caso a caso.

4.8.2 Requisitos de rendimiento académico para la promocién escolar

De 1° Basico a 4° Medio, la situacion final de cada estudiante se define por el promedio de
calificaciones obtenidas en los dos semestres. Son promovidos los estudiantes que:

4.8.2.1 Aprueban todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio, es decir,
obtienen un promedio minimo de 4,0 en estas.

4.8.2.2 No han aprobado una asignatura, siempre que su promedio general corresponda a
4.5 o superior, incluido el no aprobado.

4.8.2.3 No han aprobado dos asignaturas, siempre que su promedio general corresponda a
5,0 o superior, incluidos los no aprobados.

4.8.2.4 Cualquier estudiante que no cumpliere las condiciones y requisitos sefalados en el
punto 6.11.1 y 6.11.2 para su promocién escolar, debera repetir el ultimo curso
en el ano lectivo siguiente.
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4.8.2.5 Todo estudiante podra repetir el curso en el afio lectivo siguiente, una vez en la
Ensefianza Basica y, una vez, en la Ensefianza Media.

Situaciones excepcionales

Para el caso de las estudiantes embarazadas y madre o padre adolescentes, podran ser
promovidas con un porcentaje inferior al 85% de asistencia a clases durante el afio escolar
cuando las inasistencias tengan como causa directa enfermedades producidas por el
embarazo, el parto, el post parto, enfermedades del hijo, asistencia a control de embarazo,
del post parto, control de nifio sano, pediatrico u otras similares que determine el médico
tratante y que sean debidamente justificadas en forma previa y oportuna.

Traslado, cierre anticipado de semestre o afno lectivo

En caso de traslado a otro Colegio, se proporciona la informaciéon académica y formativa,
ademas del certificado de traslado correspondiente para su continuidad de estudios. El
estudiante que necesita cerrar anticipadamente el semestre o afio lectivo puede hacerlo por
razones justificadas. Debe haber rendido a lo menos un semestre del afno académico
respectivo, cumpliendo los requisitos minimos para la promocién de curso. Son
consideradas razones justificadas de cierre anticipado de semestre o afo lectivo las
siguientes:

4.8.2.6 Diagnostico de una enfermedad de indole fisica o0 emocional avalado por el médico
tratante, adjuntando, ademas, la documentacion pertinente y protocolo de
examenes y tratamiento, de acuerdo con la especialidad del profesional y la
enfermedad del estudiante. Los certificados deben corresponder a la fecha en que
se solicita el cierre del afo escolar, a la patologia y al periodo en que el estudiante
dej6 de asistir a clases. No se aceptan, para estos efectos, los certificados emitidos
por psicopedagogos o psicologos.

4.8.3 Traslado de domicilio de la familia o del estudiante.

El Colegio respondera a dicha solicitud en un plazo maximo de 15 dias habiles. El
estudiante que se acoge a esta situacion especial no continua asistiendo al Colegio a partir
de la fecha de cierre de afo anticipado. Esta disposicion es valida para todos los niveles de
la ensenanza.

La solicitud de cierre anticipado no implica la promocién del afio escolar.
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4.9 Actividades extraprogramaticas optativas
4.9.1 Talleres

Son actividades complementarias al curriculum escolar conformadas por un numero
reducido de estudiantes, que se extienden entre los meses de abril a noviembre con una
jornada semanal.

El financiamiento es de responsabilidad de los apoderados, a través de cuota anual. La
oferta de talleres y su funcionamiento depende de la Direccién de Formacion. Estas
actividades se rigen por el Reglamento Interno.

4.9.2 Selecciones

Estan constituidas por estudiantes destacados en alguna disciplina deportiva de caracter
competitivo y son seleccionados por el Colegio para que lo representen. Su organizacion
depende del Coordinador de Selecciones del Colegio Pedro de Valdivia Las Condes vy
comprende una cuota anual.

4.9.3 Academias

Son programas creados y financiados por el Colegio que atienden a los talentos de los
estudiantes que comparten un interés particular. ElI desarrollo de estas depende del
compromiso de los estudiantes y sus familias y esta organizado por las Coordinaciones de
Ciclo y la Direccion de Aprendizaje. Estas actividades se rigen por el Reglamento Interno.

4.9.4 Pastoral Catélica

El Colegio propicia la organizacion de programas pastorales destinados a los estudiantes y
sus familias que profesen la Religion Catdlica y deseen obtener el sacramento de la Primera
Comunién y/o Confirmacion. Adicionalmente, el Jefe de Departamento de Religion y
Pastoral, puede proponer actividades orientadas a la ayuda social hacia miembros de la
comunidad educativa o externos. Su organizacion depende de la Direccién de Formacion y
regidos por el Reglamento Interno.



